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Online Coaching für Ihre Führungskräfte 

Individuell - Hilfreich - Effizient 

• Dauer des Online Coachings pro Einheit: 1,5 Stunden 

• Intervall: wöchentlich 

• 6 Sitzungen pro gebuchtem Paket 

• Gesprächsnotizen zur Transfersicherung  

• Die technische Basis geben Sie vor oder ich empfehle ein Tool 

Ich berate Sie gerne im Hinblick auf weiterführende Unterstützung 
der Führungskräfte Ihres Hauses. 

Buchen: contact@martina-schott.de oder 0178 209 24 25 

martina-schott.de 

• Zielvorgaben erreichen 

• Souveräner Umgang mit 
Unsicherheit 

• Expertenwissen nutzen 

• Konkrete Problemlösungen 

• Fehler vermeiden 

• Motivation und Zuversicht 
steigern 

• Einfache technische Umsetzung 

• Sehr gutes Preis-
Leistungsverhältnis

ihr Nutzen
Darauf kommt es jetzt an

mailto:contact@martina-schott.de
mailto:contact@martina-schott.de


Die Teilnehmenden bestimmen die Themen des Online Coachings 
selbst. So wird punktgenau an den aktuellen Herausforderungen 
gearbeitet. 

Die Expertin ergänzt die einzelnen Coachings durch 
Gesprächsnotizen, so dass Transfersicherung gewährleistet ist. 

Themen, die zur Zeit von Führungskräften angesprochen werden: 

• Führung von Mitarbeitenden im Homeoffice 

• Umgang mit Gefühlen in unsicheren Zeiten 

• Sich die richtigen Aufgaben in der Krise stellen und den Erfolg 
von morgen sichern 

• Feedback via Telefon und Videokonferenz 

• Ziele formulieren, delegieren, kontrollieren 

• Zufallsinnovationen möglich machen 

• Learnings festhalten und in nützliche Regeln umwandeln 

• Konkretes Abarbeiten von Managementaufgaben 

• Kollegialität und Austausch aufrecht erhalten 

• Selbstmotivation und Strukturierungsfähigkeiten stärken 

• Die Führungskräfte bestimmen die 
Themen selbst 

themen-
Beispiele



In harten Zeiten brauchen Sie die Besten an Ihrer Seite 

Martina Schott verzahnt seit Jahren zum Wohle ihrer Kunden 
Forschung, Lehre und Beratung miteinander, um in Bezug auf 
Change- und Kompetenzmanagement „State of the art“ zu sein 
und offene Fragen gehaltvoll zu klären. 

Seit 2009 ist sie ständige Dozentin an der Universität Freiburg 
(Schweiz), Institut für Verbands-, Stiftungs- und 
Genossenschaftsmanagement (VMI) zu :„Führen im Change“ und 
„Mitarbeitendencoaching“ 

Außerdem war sie Dozentin am Hernstein Institut für Management 
und Leadership in Wien, an der European Business School - 
Universität für Wirtschaft und Recht/Rheingau, an der Frankfurt 
School of Finance and Management in Frankfurt am Main und an 
der Universität Konstanz. 

„Die Arbeit mit Frau Dr. Martina Schott ist von großem Vertrauen 
geprägt. Die langjährige Betreuung und Entwicklung hat unser 
Unternehmen und mich persönlich einen sehr großen Schritt nach 
vorne gebracht. Auch für die nächsten Jahre hoffe ich darauf, auf 
ihre Unterstützung und Beratung bauen zu können!“  

Christian Schön, MRD GmbH 

 

• 30 Jahre Beratungserfahrung 

• Ausbilderin von Trainern und 
Beratern 

• Dozentin an renommierten 
Hochschulen und Universitäten 

• Autorin von Fachartikeln zu 
Change- und 
Kompetenzmanagement 

• Promotion «Organisationales 
Lernen für fundamentalen 
Unternehmenswandel» 

• Erfahrene Projektleiterin 

• Sehr positives Kundenfeedback

Dr. martina schott 

Kluge Köpfe nutzen


